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附件 1: 省安科公司 2025 年招聘计划

省安科公司 2025 年 4 月合同制人员招聘计划（社招 7 人）

序号
岗位名

称
专业方向 办公地点 工作内容 其他要求

招聘人

数
备注

1

安全技

术服务

安全生产相关

专业

宁波市办事处

（鄞州区）

1.负责浙江省安全生产科学研究有限公司

在本区域团队的统筹管理与日常工作的宏

观调控；

2.根据公司整体发展战略规划，结合所属

区域实际情况，制定并执行当地中期、长

期开发策略；

3.负责浙江省安全生产科学研究有限公司

的在本区域内对外事务：在业务层面上，

主要负责开拓和协调市、区各级政府应急

管理部门的政府关系，并在需要时进行政

府沟通协调和企业的项目提供支持，支持

公司为区域扩张获取各种信息和渠道。

4.在战略层面上，向所有可能影响应急管

理、安全生产、防灾减灾等领域政策和制

度的相关政府部门宣传省安科公司是一个

专业、优质、积极的技术服务机构；

5.及时向各级应急管理部门提供有关应急

管理、安全生产等行业的政府规章制度的

最新信息和见解；

6.牵头组织所在区域各级管理部门、工业

1.本科及以上学历，注册

安全工程师（中级）；

2.10 年以上工作经验，其

中至少 5 年担任安全生产

技术服务领域工作经验；

3.全面了解各级应急管理

部门工作程序；能够在战

略和业务层面与政府各级

应急管理部门保持积极和

建设性的关系；有应急管

理领域政府关系工作经验

者更佳；

4.优秀的沟通.谈判和决

策能力；

5.良好的团队合作精神和

领导能力；

1

按照公司薪酬制度定薪定岗
2 温州市办事处

（乐清市）
1

3
绍兴市办事处

（柯桥区）
1



2

序号
岗位名

称
专业方向 办公地点 工作内容 其他要求

招聘人

数
备注

园区、乡镇街道委托各类社会化服务项目

提供解决方案和专业的技术支撑服务，负

责区域办事处项目的服务、收入、质量考

评、回款和客户满意度等；同时传达、分

解、落实公司各项政策与任务，确保各项

任务能够被正确理解和执行；

7.充分理解公司发展战略，为内部提供政

府政策和市场趋势分析；

8.积极完成省公司交办的其他工作任务。

6.年龄 45 周岁以下，特别

优秀的可适当放宽年龄。

4
湖州市办事处

（南浔区）
1

按照公司薪酬制度定薪定岗

5
丽水市办事处

（莲都区）
1

6

安全技

术服务

危化（安全）

杭州市临安区青

山湖科技城

各级应急管理部门技术支撑，主要包含工

贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮

扶指导、安全托管、专项整治、技术应用

等安全生产技术支撑服务项目

1. 安全评价师或注册安

全工程师(中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.5 年以上相关工作经

验；

6.具有良好的沟通能力.

团队协作能力。

1

有危化设计、安全评价、HAZOP 分析

或危化企业安全工作经历者优先

按照公司薪酬制度定薪定岗

7
工贸（船舶修

造）
1

有船舶修造企业安全技术服务机构

或企业安全管理经历者优先

按照公司薪酬制度定薪定岗
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省安科公司 2025 年 4 月劳务派遣人员招聘计划（社招 15 人）

序

号
岗位名称 专业方向 办公地点 工作内容 其他要求

招聘

人数
备注

1 安全技术服

务岗

安全生产相

关专业（工

贸、船舶修

造方向）

舟山定海

各级应急管理部门技术支

撑，主要包含船舶修造、

危化、工贸等企业风险辨

识及隐患排查、帮扶指导、

安全托管、专项整治、技

术应用等安全生产技术支

撑服务项目

1.注册安全工程师（中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.三年以上相关工作经验；

6.具有良好的沟通能力团队协作能力。

1 有危化企业、船舶修造企业安全管

理经历或相应安全技术服务机构工

作经历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）
2 安全技术服

务岗

安全生产相

关专业（危

化方向）

1

3
安全技术服

务

安全生产相

关专业（工

贸、危化方

向）

嘉兴桐乡

各级应急管理部门技术支

撑（驻点），主要包含工

贸、危化等企业风险辨识

及隐患排查、帮扶指导、

安全托管、专项整治、技

术应用等安全生产技术支

撑服务项目

2

有危化企业、工贸企业安全管理经

历或相应安全技术服务机构工作经

历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）
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4

安全技术服

务

安全生产相

关专业（危

化、工贸方

向）

舟山普陀

1、对进行过海上清舱或无

需海上清舱的油（化）船

靠泊船厂码头后进行现场

查实指导服务。

2、开展一次船舶修造企业

的安全检查服务。

3、协助普陀区应急管理局

开展安全生产专项检查、

重大活动和重要节假日安

全检查服务。

1.注册安全工程师（中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.三年以上相关工作经验；

6.具有良好的沟通能力团队协作能力。 2

有船舶修造企业安全技术服务机构

或企业安全管理经历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）

5 安全技术服

务

安全生产相

关专业（工

贸、危化、

金属熔融等

方向）

杭州市临安区

青山湖科技城

各级应急管理部门技术支

撑，主要包含工贸、危化

等企业风险辨识及隐患排

查、帮扶指导、安全托管、

专项整治、技术应用等安

全生产技术支撑服务项目

1.注册安全工程师（中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.三年以上相关工作经验；

6.具有良好的沟通能力团队协作能力。

5

有危化、轻工、粉尘、冶金、有色、

机械（金属熔融）等行业安全评价

或企业工作经历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）

6 安全技术服

务

安全生产相

关专业

省内驻点衢州

各级应急管理部门技术支

撑（驻点），主要包含工

贸、危化等企业风险辨识

及隐患排查、帮扶指导、

安全托管、专项整治、技

术应用等安全生产技术支

撑服务项目

1.注册安全工程师（中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.三年以上相关工作经验；

6.具有良好的沟通能力团队协作能力。

2

有危化、轻工、粉尘、冶金、有色、

机械（金属熔融）等行业安全评价

或企业工作经历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）
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7 安全技术服

务

安全生产相

关专业

省内驻点衢江

各级应急管理部门技术支

撑（驻点），主要包含工

贸、危化等企业风险辨识

及隐患排查、帮扶指导、

安全托管、专项整治、技

术应用等安全生产技术支

撑服务项目

1.注册安全工程师（中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.三年以上相关工作经验；

6.具有良好的沟通能力团队协作能力。

1 有危化、轻工、粉尘、冶金、有色、

机械（金属熔融）等行业安全评价

或企业工作经历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）

8
安全技术服

务

安全生产相

关专业

省内驻点台州

三门

各级应急管理部门技术支

撑（驻点），主要包含工

贸、危化等企业风险辨识

及隐患排查、帮扶指导、

安全托管、专项整治、技

术应用等安全生产技术支

撑服务项目

1.注册安全工程师（中级）；

2.年龄 40 周岁以下（含）；

3.能适应省内出差；

4.本科及以上学历；

5.三年以上相关工作经验；

6.具有良好的沟通能力团队协作能力。

1 有危化、轻工、粉尘、冶金、有色、

机械（金属熔融）等行业安全评价

或企业工作经历者优先

试用期二个月考核结束后，年薪 15

万元起（税前）
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省安科公司 2025 年 4 月劳务外包人员招聘计划第二批（社招 6 人）

序

号
岗位名称 专业方向 办公地点 工作内容 其他要求

招聘

人数
备注

1
安全技术服

务

安全生产相

关专业
省内驻点衢州

各级应急管理部门技术

支撑（驻点），主要包含

工贸、危化等企业风险辨

识及隐患排查、帮扶指

导、安全托管、专项整治、

技术应用等安全生产技

术支撑服务项目

1.年龄 35 周岁以下（含）；

2.能适应省内出差；

3.专科及以上学历；

4.一年以上相关工作经验；

5.具有良好的沟通能力.团

队协作能力。

1

试用期一个月考核结束后，年薪 8

万元起（税前）

2
安全技术服

务

安全生产相

关专业
省内驻点丽水遂昌

各级应急管理部门技术

支撑（驻点），主要包含

工贸、危化等企业风险辨

识及隐患排查、帮扶指

导、安全托管、专项整治、

技术应用等安全生产技

术支撑服务项目

1.年龄 35 周岁以下（含）；

2.能适应省内出差；

3.专科及以上学历；

4.一年以上相关工作经验；

5.具有良好的沟通能力.团

队协作能力。

1

试用期一个月考核结束后，年薪 8

万元起（税前）

3
安全技术服

务

安全生产相

关专业
省内驻点台州三门

各级应急管理部门技术

支撑（驻点），主要包含

工贸、危化等企业风险辨

识及隐患排查、帮扶指

导、安全托管、专项整治、

1.年龄 35 周岁以下（含）；

2.能适应省内出差；

3.专科及以上学历；

4.一年以上相关工作经验；

1

试用期一个月考核结束后，年薪 8

万元起（税前）
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技术应用等安全生产技

术支撑服务项目

5.具有良好的沟通能力.团

队协作能力。

4
安全技术服

务

安全生产相

关专业
舟山普陀

各级应急管理部门技术

支撑（驻点），主要包含

工贸、危化等企业风险辨

识及隐患排查、帮扶指

导、安全托管、专项整治、

技术应用等安全生产技

术支撑服务项目

1.年龄 35 周岁以下（含）；

2.能适应省内出差；

3.专科及以上学历；

4.一年以上相关工作经验；

5.具有良好的沟通能力.团

队协作能力。

2

试用期一个月考核结束后，年薪 8

万元起（税前）

5
安全技术服

务

安全生产相

关专业
嘉兴桐乡

各级应急管理部门技术

支撑（驻点），主要包含

工贸、危化等企业风险辨

识及隐患排查、帮扶指

导、安全托管、专项整治、

技术应用等安全生产技

术支撑服务项目

1.年龄 35 周岁以下（含）；

2.能适应省内出差；

3.专科及以上学历；

4.一年以上相关工作经验；

5.具有良好的沟通能力.团

队协作能力。

1

试用期一个月考核结束后，年薪 8

万元起（税前）


